Kanton Schaffhausen
Departement des Innern

Verein fiir Hausarztmedizin
Spitaler Schaffhausen

Vereinbarung Praxisassistenz Schaffhausen

Revidierte Fassung 2017

1. Ziel

Das Ziel der Vereinbarung besteht darin, pro Jahr je zwei Arztinnen / Arzten in Weiterbildung
mit Berufsziel "Hausarzt" (Grundversorger, Weiterbildungstitel Allgemeinmedizin, Innere Medi-
zin oder Pédiatrie) eine anerkannte Weiterbildungs-Assistenz von 6 Monaten Dauer in einer
Grundversorger-Praxis im Kanton Schaffhausen zu ermdoglichen.

2. Partner

Das Projekt "Praxisassistenz Schaffhausen" wird von folgenden Partnern getragen:
Verein fur Hausarztmedizin im Kanton Schaffhausen
Spitéler Schaffhausen (Kantonsspital)

- Regierungsrat des Kantons Schaffhausen, vertreten durch das Departement des Innern

3. Aufgaben der Spitiler Schaffhausen

Die Spitéler Schaffhausen iibernehmen im Rahmen des Projektes folgende Aufgaben:

Information der Assistenzarztinnen und -arzte der Spitaler Schaffhausen tiber das Projekt
Praxisassistenz Schaffhausen:

Meldung der Assistenzarztinnen und -arzte, die an einer Praxisassistenz im Rahmen des
Projektes interessiert und dafiir geeignet sind, an den Verein fir Hausarztmedizin;

Freistellung der gemeldeten Assistenzérztinnen und -arzte fiir einen "Schnuppertag" in
einer in Frage kommenden Lehrpraxis;

Anstellung und Besoldung der vom Hausarztverein vorgeschlagenen Assistentinnen / As-
sistenten flr die Dauer der Praktika im Rahmen des Projektes.

4. Aufgaben des Vereins fiir Hausarztmedizin

Der Verein fur Hausarztmedizin tibernimmt folgende Aufgaben:

Information und Evaluation der als Lehrpraktiker / Lehrpraktikerinnen in Frage kommen-
den Arztinnen und Arzte;

Vermittlung von Kontakten zwischen den vom Spital gemeldeten Assistentinnen / Assis-
tenten und den in Frage kommenden Lehrpraktikerinnen / Lehrpraktikern;

Entscheid tiber die Praktika, die im Rahmen des Projektes finanziert werden, nach Prii-
fung der vorgelegten Lehrvertrage;



- Information aller am Projekt Beteiligten in Bezug auf die Normen und Empfehlungen der
fur die Weiterbildung zusténdigen Organe der FMH und des Kollegiums fur Hausarztme-
dizin (KHM);

Vermittlung von Schulungskursen fiir Lehrpraktikerinnen und -praktiker;

Aufsicht Giber den Projektverlauf;

jahrliche Kurz-Berichterstattung zuhanden des Departements und der Spitaldirektion:
Organisation von Aussprachen mit den Projektpartnern bei Bedarf.

5. Lehrpraktiker / Lehrpraktikerinnen

Die Leiterinnen / Leiter der Lehrpraxen miissen folgende Voraussetzungen erfillen:
Weiterbildungstitel Allgemeinmedizin, Innere Medizin oder Padiatrie;
Praxistatigkeit seit mindestens 3 Jahren:

Besuch eines Einfiihrungskurses des Kollegiums fur Hausarztmedizin;
Hausarztliche Téatigkeit zumindest 50 %:
pro Woche nicht mehr als 180 Konsultationen (inkl. Hausbesuche).

In den Lehrpraxen miissen die Voraussetzungen gegeben sein, dem Assistenzarzt / der Assis-
tenzérztin ein separates Sprechzimmer zur Verfligung zu stellen.

Im tbrigen sind die Bestimmungen der Dokumentation Praxisassistenz des KHM sinngemass
zu beachten.

6. Assistenten / Assistentinnen

Die Praxisassistentinnen / Praxisassistenten miissen die folgenden Anforderungen erfiillen:
Eidgendssisches Arztdiplom oder Aequivalent;
mindestens 2 Jahre klinische, von der FMH anerkannte Weiterbildung;

Weiterbildungsziel: Facharzt Allgemeinmedizin, Innere Medizin oder Padiatrie.

7. Anstellungsbedingungen und Dauer der Praktika

Die Anstellung der Assistentinnen / Assistenten erfolgt in der Regel im Rahmen eines Vollzeit-
Pensums fiir die Dauer von 6 Monaten. Die Prasenz- und Arbeitszeit betragt mindestens 42 5
Stunden und maximal 50 Stunden pro Woche.

In besonderen Fallen kann eine Reduktion des Pensums vereinbart werden. Der Mindest-Be-
schaftigungsgrad liegt bei 50 %, bei entsprechend verlangerter Praktikumsdauer bis maximal

12 Monate.

Die Besoldung und die tibrigen finanziellen Belange der Anstellung (Sozialversicherungen etc.)
werden in den von den Spitélern abzuschliessenden Arbeitsvertragen geregelt.

Es wird ein einheitlicher Grundlohn festgelegt, der sich am Lohn fiir Assistenzzrztinnen und
-arzte am Kantonsspital mit 3 anrechenbaren Erfahrungsjahren orientiert.



Im Falle ausserordentlicher Belastungen im Rahmen von Stellvertretungen kénnen Besol-
dungszulagen zu Lasten der Lehrpraktiker vereinbart werden.

8. Finanzierung

Der Kanton beteiligt sich an den Lohnkosten der Assistentinnen / Assistenten im Hausarzt-
praktikum im Ausmass des Mindestlohns fiir Assistenzérztinnen / -drzte geméss kantonalem
Personalrecht (Mindestlohn Lohnband 11: Stand 2017: Fr. 6'981 pro Monat, zuziiglich Anteil
13. Monatslohn und Arbeitgeberbeitrage an die Sozialversicherungen). Die entsprechenden
Beitrége werden im Rahmen der Jahreskontrakte zwischen dem Kanton und den Spitalern
ausgewiesen und abgerechnet.

Die Finanzierung der dariiber hinausgehenden Lohnanteile der Assistentinnen / Assistenten im
Hausarztpraktikum (inkl. zugehérige Sozialleistungen) sowie die Entschadigung allfalliger Zu-
satzleistungen und Spesen sind Sache der Lehrpraxen (Stand 2017: ca. Fr. 500.00 pro Monat,
inkl. Anteil 13. Monatslohn und Beitrage Sozialversicherungen).

Die Lohne der Assistentinnen / Assistenten werden von den Spitélern Schaffhausen ausbe-
zahlt. Die Finanzierungsanteile der Lehrpraxen werden diesen durch die Spitéler in Rechnung
gestellt.

9. Ziele und Richtlinien fiir die Lehrpraktika
a) Ziele der Praktika

Der Assistent / die Assistentin soll einen fundierten Einblick in Praxisalltag, Praxisma-
nagement und Praxis6konomie erhalten.

Er / sie soll wahrend wenigstens 2 Wochen selbsténdig (mit Pikettbereitschaft der Lehr-
praktikerin / des Lehrpraktikers) ca. 20 Konsultationen pro Tag tibernehmen.

b) Lehrvertrag

Vor Beginn der Praxisassistenz werden die Eckwerte der Arbeitsorganisation, die Etap-
pen und die Ziele in einem Lehrvertrag festgehalten.

Die Lehrvertrage werden vom Verein fur Hausarztmedizin geprift und dienen als Grund-
lage zum Entscheid tber die Finanzierung der Praktika.

¢) Evaluations- und Zielgespréche

Zumindest einmal monatlich wird ein formatives gegenseitiges Evaluations- und Zielge-
spréach gefuhrt, dessen Ergebnisse protokolliert werden.

d) Stufenweise Ubertragung von Verantwortung

Der Einsatz der Assistentin / des Assistenten wird in Bezug auf die Ubertragung von Ver-
antwortung in funf Supervisionsstufen gemass Empfehlungen des KHM gegliedert.

e) Stellvertretung:

Die Praxisassistentin / der Praxisassistent kann bis zu 20 Arbeitstage als Stellvertreterin /
Stellvertreter ohne Pikettbereitschaft des Lehrpraktikers / der Lehrpraktikerin tatig sein.

Zusammenhéngende Vertretungen bleiben auf héchstens zwei Wochen begrenzt.



Im ersten Monat und in der letzten Woche der Praxisassistenz ist keine Vertretung zulés-
sig.
In Fragen, die in dieser Vereinbarung nicht anderweitig geregelt sind, sind die ibergeordneten
Empfehlungen des Kollegiums firr Hausarztmedizin zu beachten.

10.Weitere Bestimmungen
a) Bewilligung

Die Tétigkeit von Assistentinnen und Assistenten im Rahmen des Projektes bedarf keiner se-
paraten Bewilligung des Gesundheitsamtes (§ 25 GesV).

b) Versicherung

Der Verein fur Hausarztmedizin stellt in Absprache mit den Lehrpraktikerinnen / Lehrpraktikern
und dem Kantonsspital sicher, dass fiir die Tatigkeit der Assistenzarztinnen und -arzte ein hin-
langlicher Haftpflicht-Versicherungsschutz besteht.

c) Anderungen und Ergénzungen

Die Parteien kénnen Anderungen und Ergénzungen der Vereinbarung jederzeit vereinbéren.
Diese sind schriftlich festzuhalten und allseitig zu unterzeichnen.

d) Wirkungsdauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung gilt riickwirkend ab 1. Januar 2017 ohne Befristung. Sie kann von allen Par-
teien unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten jahrlich per Jahresende gekindigt werden.

Schaffhausen, den 4. Mai 2017 Departement des Innern
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Walter Vogelsanger, Regierungsrat

Schaffhausen, den H 'C, ; 1 \.. Spitéler Schaffhausen
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Dr. Hanspeter Meister, Spitaldirektor

Schaffhausen, den Verein fur Hausarztmedizin




